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Regulamin rekrutacji na szkolenie ,,Excel w pracy wspolczesnego ekonomisty. Excel a AI”
realizowane w ramach zadania nr 5 w ramach projektu ,,OMNIS2 Otwartos¢.
Modernizacja. Nowoczesnos¢. Integracja. Spotecznosc”

Otwartosc¢. Modernizacja. Nowoczesnosc. Integracja. Spotecznosc.

§ 1 Informacje ogolne

1. Szkolenie wspétfinansowane jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.01.05-IP.08-
0322/23-00 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-
2027 w zwiazku z realizacja projektu pn. ,OMNIS2 Otwarto$é. Modernizacja.
Nowoczesnosc. Integracja. Spotecznosé.

2. Przedmiotem zadania nr 5 jest ,Modyfikacja i racjonalizacja oferty studiéw I stopnia —
utworzenie programu studiow I stopnia Zarzadzanie i marketing w gospodarce cyfrowe;j”.

3. Celem szkolenia pn. ,Excel w pracy wspodiczesnego ekonomisty. Excel a AI” jest nauka
obstugi arkusza kalkulacyjnego Excel w celu przygotowania uczestnikéw do pracy na
stanowiskach menedzerskich oraz specjalistycznych w finansach, ksiegowosci,
administracji, marketingu. Szkolenie przeznaczone jest dla studentéw kierunku
Zarzqdzanie i marketing w gospodarce cyfrowej, przyjetych na studia w roku ak. 2026/2027.

4. Szkolenie zostanie zorganizowane dla jednej grupy liczacej od 8 do 15 oséb w roku
akademickim 2026/2027.

5. Kazda osoba ubiegajaca sie o udzial w szkoleniu podlega procesowi rekrutacji, zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

6. Kazda osoba moze wzia¢ udziat tylko w jednym cyklu szkolenia.

7. Uczestnictwo w szkoleniu jest dobrowolne oraz nieodptatne.

§ 2 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady rekrutacji oraz
uczestnictwa w szkoleniu ,,Excel w pracy wspolczesnego ekonomisty. Excel a AI”, zwanym
dalej ,,szkoleniem”.

2. Szkolenie organizowane jest przez Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, zwane
dalej ,jednostka”.

3. Szkolenie odbywac sie bedzie w budynku Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku przy
ul. Lukasiewicza 17, 09-400 Ptock.

4. Rekrutacja na szkolenie bedzie sie odbywa¢ w terminie wyznaczonym w ogloszeniu
rekrutacyjnym, publikowanym na stronie jednostki.

5. Liczba miejsc na dany cykl szkolenia jest ograniczona.

6. W przypadku gdy na szkolenie zglosi sie wieksza liczba uczestnikéw niz liczba miejsc,
o wpisaniu na liste uczestnikéw decydujg kryteria dodatkowe oceny zgloszenia okreslone
w § 4 ust. 6 pkt 2.
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7. Nadzér nad realizacja szkolenia oraz rekrutacja uczestnikdw sprawuje kierownik zadania
nr 5 w projekcie OMNIS2 Otwarto$é. Modernizacja. Nowoczesno$é. Integracja.
Spotecznosé.

Otwartosc. Modernizacja. Nowoczesnosc. Integracja. Spotecznosc.

§ 3 Warunki uczestnictwa w szkoleniu

Udzial w szkoleniu, o ktérym mowa w § 1, moze wzia¢ osoba, ktdra:

1) jestzarejestrowana na kierunku Zarzqdzanie i marketing w gospodarce cyfrowej i zostata
przyjeta na studia w roku akademickim 2026/2027;

2) zaakceptowala deklaracje przystapienia do udziatu w projekcie;

3) zglosi sie na szkolenie poprzez przestanie formularza zgloszeniowego w formie
elektronicznej;

4) potwierdzi zapoznanie sie z Regulaminem;

5) nie brata udzialu w szkoleniu w innym cyklu.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikéw do szkolenia bedzie odbywac sie z poszanowaniem zasady
réwnosci i niedyskryminacji.

2. Zaprzygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Koordynator ds. podnoszenia
kompetencji studentéw zadania nr 5 Projektu.

3. Rozpoczecie rekrutacji odbywa sie poprzez umieszczenie ogloszenia rekrutacyjnego na
stronie internetowej jednostki, zawierajacego szczegétowe informacje dotyczace
szkolenia wraz z kryteriami udzialu, sposobem wysylania zgtoszenia oraz zalacznikami.

4. Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich oséb spelniajacych warunki uczestnictwa
w szkoleniu wymienione w § 3.

5. Formularz zgloszeniowy =zawiera informacje nt. niepelnosprawnosci. Osoba
z niepelnosprawnoscia dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci. Jesli je poda, jednostka zobowiazuje sie do podjecia
wszelkich mozliwych i bedacych w zakresie jej mocy czynno$ci zmierzajacych do
umozliwienia pelnego, niezakléconego uczestnictwa osoby z niepelnosprawnoscia.

6. Kazde zgtoszenie poddawane jest ocenie. Ocenie podlegajg takie kryteria, jak:
1)kryteria formalne:

a) zaakceptowanie deklaracji uczestnictwa w projekcie,
b) przestanie poprawnie wypelnionego formularza zgtoszeniowego,
¢) posiadanie statusu studenta zgodnie z opisem w § 3 pkt 1;
2) kryteria dodatkowe:
a) liczba punktéw uzyskanych w czasie rekrutacji na studia (pierwszenstwo maja
osoby z wyzsza liczba punktow),
b) kolejnosé zgtoszen.

7. W przypadku gdy liczba zgloszenn przekroczy limit miejsc zostanie utworzona lista

rezerwowa.

8. Wyslanie zgloszenia nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniu.

9. Na podstawie otrzymanych formularzy zgtoszeniowych dokonuje sie weryfikacji zgloszen,

ustalajac wstepna liste potencjalnych uczestnikdw szkolenia oraz liste rezerwowa.
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10. Potencjalni uczestnicy szkolenia, w ciggu 5 dni od poinformowania o wstepnym
zakwalifikowaniu na szkolenie, zobowigzani sg do:

1) potwierdzenia w sekretariacie jednostki danych osobowych niezbednych do
monitorowania ich udzialu w szkoleniu wraz z o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tychze danych;

2) podpisania o$wiadczenia uczestnika szkolenia.

11. Niedostarczenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
z udziatu w szkoleniu.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby zgloszen lub z innego uzasadnionego powodu,
moze zostaé¢ uruchomiona rekrutacja uzupetniajaca.

13. Ostatecznego zatwierdzenia list uczestnikdw szkolenia dokonuje kierownik zadania
w jednostce.

Otwartosc. Modernizacja. Nowoczesnosc. Integracja. Spotecznosc.

§ 5 Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
1) bezplatnego udziatu w szkoleniu, po spelnieniu warunkdéw, o ktérych mowa w § 3;
2) otrzymania dokumentu potwierdzajacego nabycie kompetenc;ji;
3) zapewnienia mu odpowiednich dostosowan w przypadku zaistnienia potrzeb
uczestnika (dostosowanie: miejsca, materiatéw i formy szkolenia).
2. Kazdy uczestnik zobowiazany jest do:
1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie;
2) potwierdzenia uczestnictwa w danym szkoleniu w formule wskazanej przez
organizatora szkolenia;
3) informowania na biezaco organizatora szkolenia o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaklocic udziat w szkoleniu;
4) przystapienia do testu sprawdzajacego efekty uczenia sie podczas szkolenia lub w
wyznaczonym terminie po zakonczeniu szkolenia, weryfikujacego wiedze zdobyta
podczas szkolenia.

§ 6 Rezygnacja ze szkolenia

1. Rezygnacje ze szkolenia nalezy zlozy¢ w sekretariacie jednostki w formie pisemne;j.
2. Zadate rezygnacji ze szkolenia uznaje sie date wplywu informacji do jednostki.
3. Jednostka zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku

naruszenia zasad niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci:
1) skresleniaz listy studentéw kierunku Zarzadzanie i marketing w gospodarce cyfrowej;
2) nieuzasadnionej nieobecnosci na trzech kolejnych zajeciach w ramach szkolenia.

§ 7 Postanowienia konicowe

=

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania w dedykowanej zakladce na stronie
internetowej jednostki i obowiagzuje przez caly okres realizacji szkolenia.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez kierownika
zadania w jednostce, zgodnie z obowiazujacymi przepisami krajowymi, wytycznymi
i zaleceniami dla projektu.
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3. 0Od decyzji kierownika zadania w jednostce nie przystuguje odwotanie.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich
publikacji.

s -

Otwartosc. Modernizacja. Nowoczesnosc. Integracja. Spotecznosc.

Zaopiniowano w BOP.
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